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Apresentacéao

O “Mini glossario da diversidade na sala de aula” é “meio e fim” de um projeto de
extensdo desenvolvido na disciplina “Educacéo e diversidade” no curso de Pedagogia da
Faculdade Vanguarda no 1° semestre de 2024.

A partir da proposta da ementa da disciplina combinada a carga horéaria voltada
para extenséo, conforme previsto no PPC do curso, optou-se por ampliar os horizontes que
a disciplina pudesse proporcionar casando acdes de pesquisa, organizacao e publicacao
de material e ainda conexdo com professores da rede publica de ensino.

A proposta didatico-metodoldgica inicial foi pesquisar e discutir conceitos e
definicGes em relacdo a um conjunto de verbetes que envolviam diretamente o tema maior
diversidade. Ao realizar esta pesquisa inicial verificou-se que o trabalho com verbetes e
seus respectivos significados poderiam entdo se transformar em um glossario. Eis que
nasce entao a proposta do “Mini glossario da diversidade na sala de aula”.

Inicialmente foram definidos os grupos e temas de pesquisa. Em um movimento de
brainstorming chegamos aos temas: acessibilidade, étnico racial, social, diversidade sexual
e de género. Porém, ao iniciarmos as pesquisas, 0s grupos logo notaram que existiam um
conjunto de verbetes que poderiam estar presentes em qualquer um dos quatro temas
iniciais levantados. Desta forma, incluimos na pesquisa o tema com verbetes gerais.

Apos a organizacédo dos verbetes por temas, os professores Alex Rodolfo Carneiro,
Andréa Flavia de Brito, Edyane Maria de Souza Gongalves e Francisco Jose Ramires foram
convidados para participar do projeto, contribuindo com os textos de abertura de cada tema.

O “Mini glossario da diversidade na sala de aula” foi “meio” de um projeto de extensao
pois a partir das pesquisas e discussoes realizadas, aos poucos foi sendo construido e
compds as aulas da disciplina Educacéo e Diversidade. O mesmo glossario também foi fim
neste projeto de extenséo pois foi ele o elo entre a Faculdade Vanguarda e estudantes do
curso de Pedagogia e professores da rede publica de ensino.

Assim, o “Mini glossario da diversidade na sala de aula” tem em sua Parte | o texto
“‘Diversidade na sala de aula” de Prof. Vicente de Paulo Morais Junior e um conjunto de
verbetes gerais que podem enquadrar-se em qualquer um dos demais temas deste mini

glosséario. Na sequéncia, abrindo a Parte Il temos o texto “Viver as diferencas: género,



educacao e ética” do Prof. Francisco Jose Ramires e os verbetes do tema Diversidade
sexual e de género. Na parte lll, temos o texto de abertura “Reflexdes sobre acessibilidade”
da Profa. Andréa Flavia de Brito e os verbetes diretamente ligados a questbes da
Acessibilidade. O texto de abertura da Parte IV “A inclusdo de temas étnico-raciais na
educacao: superando o racismo e fortalecendo identidades” é assinado pela Profa. Edyane
Maria de Souza Goncalves e esta parte do mini glossario e completada com os verbetes do
tema Etnico racial. Por fim, a Parte V € aberta com o texto “Diversidade Social: um caminho
para a incluséo e a igualdade” do Prof. Alex Rodolfo Carneiro que por conseguinte traz em
sua sequéncia verbetes ligados a aspectos sociais.

Convido a todos a mergulharem na Diversidade!

Vicente de Paulo Morais Junior



Parte | - Verbetes gerais

Educacéo paratodos e para cada um

Vicente de Paulo Morais Junior

Proponho inicialmente uma contatacdo, um resgate, um possivel caminho e uma
discussédo. Esta proposta inicial nos levara a diversidade na sala de aula.

A constatacdo, mais que evidente, é de que

O dia a dia na escola € magico, instigante, inexoravel e veloz. Magico, pois
fascina, seduz; instigante, pois estimula, provoca; inexoravel, pois €
permanente, diario. Veloz, pois se movimenta em alta velocidade (MORAIS
JUNIOR, p.109, 2018).

Campo fértil para a diversidade.
Seguindo a proposta inicial, podemos resgatar a “Declaracdo Mundial sobre
Educacdo para Todos” (UNESCO, 1990). Em um breve parénteses, a Declaragao

menciona:

Hoje, vemos emergir, a todo momento, muitas e valiosas realizagbes
cientificas e culturais. Hoje, o volume das informagdes disponivel no
mundo - grande parte importante para a sobrevivéncia e bem-estar das
pessoas - € extremamente mais amplo do que ha alguns anos, e
continua crescendo num ritmo acelerado. Estes conhecimentos incluem
informacdes sobre como melhorar a qualidade de vida ou como aprender a
aprender. Um efeito multiplicador ocorre quando informacdes importantes
estdo vinculadas com outro grande avang¢o: nossa nova capacidade em
comunicar (UNESCO, 1990, p. 1). [grifos nossos]

Atentando-se aos grifos da citacdo acima, vale lembrar que o texto é de 1990. Ora,
se em 1990 a UNESCO constata que “o volume das informacdes disponivel no mundo [...]
€ extremamente mais amplo do que ha alguns anos, e continua crescendo num ritmo
acelerado” e ainda “[...] com outro grande avango: nossa nova capacidade em comunicar’,
de que forma podemos equiparar tal constatacédo a atualidade?

Retomando a proposta inicial, mas ainda tendo como referéncia a declaracéo
registrada pela UNESCO em 1990, destacamos o seguinte trecho: “Relembrando que a

educacéao € um direito fundamental de todos [...]".



Um breve destaque: sim, a educacdo deve (e deverd!) ser de todos. Mas e as
particularidades? E a diversidade? Assim, a educacéo devera ser de todos e de cada um!
Combinado ao trecho recortado da “Declaragcdo Mundial sobre Educacgao para
Todos” podemos mencionar que a LDB/96 faz questao de registrar em seu Art. 3° que temos

como principio para educacao:

| - igualdade de condicdes para o acesso e permanéncia na escola;

[l - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Xll - consideragdo com a diversidade étnico-racial.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das
pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva (BRASIL, 1996.

s.p.)

Apoés resgatarmos a “Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos” e um
fragmento da LDB/96, um possivel caminho que pode alicercar as discussbes e
compreensao da diversidade na sala de aula sdo os quatro pilares da educacgao
apresentados no capitulo 4 da segunda parte do documento “Educac&o: um tesouro a
descobrir: relatorio para a UNESCO da Comissédo Internacional sobre Educacéo para o
Século XXI” (DELORS, 1998).

Para além das propostas ipsis litteris previstas no documento da UNESCO referentes
aos quatro pilares da educagéo, podemos ampliar esse preceito para “Quatro pilares da
educacao na diversidade”.

Assim, o “Aprender a conhecer” torna-se “Aprender a conhecer na diversidade” com
foco na possibilidade de estudar e aprender a aprender, em profundidade, conceitos e
definicbes como discriminagéo, estereotipo, excluséo, intolerancia, violéncia, preconceito,
racismo. Evidentemente que esse processo poderia favorecer o desenvolvimento de
habilidades cognitivas e intelectuais no espaco da diversidade.

Além disso, o “Aprender a fazer” pode transformar-se em “Aprender a fazer na
diversidade” quando, por extensdo, apresenta-se uma proposta que converte o “Aprender
a conhecer na diversidade” em habilidades praticas e competéncias que tém como premissa
atolerancia, nao discriminacéo, diversidade e equidade.

Da mesma forma, o “Aprender a conviver’ pode ser convertido para “Aprender a
conviver na diversidade” valorizando a importancia da educacdo com foco no respeito e
solidariedade e empatia.

Por fim, o “Aprender a ser” pode ser ampliando para “Aprender a ser na diversidade”

guando se conectam os demais pilares e surgindo assim uma proposta de desenvolver



aspectos pessoais de respeito, empatia e convivéncia em sociedade, seja ela em espaco
micro como a escola, quanto em espago macro como o cotidiano em si.

Podemos entéo, juntando as pecas do quebra cabeca, considerar a priori que o
cotidiano escolar e a sala de aula sdo magicos, instigantes, inexoraveis e velozes. Um
possivel caminho seria o fomento dos “Quatro pilares da educagéo na Diversidade”. Assim,

este “espaco escola” devera ter como principio uma educacao de todos e de cada um.
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A

Alienada

Pessoa oprimida que ja interiorizou e naturalizou o
sistema de crencas de seu opressor. Exemplo: uma
mulher machista.

(UFSC, 2017)

D

Discriminacéo

Qualquer distingcdo, exclusdo ou restricdo de
preferéncia, que se baseia em qualquer fundamento
como a cultura, a origem étnica, a nacionalidade, a
orientacdo sexual, a religido, a deficiéncia fisica ou
outras caracteristicas que ndo sao relevantes para o
assunto em questao.

(DDESENVOLVIMENTO, 2024)

Diversidade

Grupo de diferencas e semelhangas que definem
pessoas, tornando-as unicas de acordo com sua etnia,
género, orientacdo sexual, deficiéncia, religido ou
nacionalidade.

(NASCIMENTO, 2024)



E

Equidade

Equidade significa dar as pessoas 0 que elas
precisam para que todos tenham acesso as mesmas
oportunidades. A equidade, por outro lado, reconhece
gue ndo somos todos iguais e que é preciso ajustar
esse “desequilibrio”.

(MORAGAS, 2024)

Esteredtipo

Esteredtipo é uma ideia simplificada ou uma imagem
amplamente aceita sobre um grupo particular de
pessoas, frequentemente baseada em
generalizacbes e preconceitos. Essas concepcodes
sao simplificacbes excessivas que nao refletem a
diversidade e complexidade das pessoas dentro de
grupos. O uso de esteredtipos pode levar a
discriminacdo e injustica, pois pode influenciar a
forma como as pessoas séo tratadas e percebidas.
(REALACADEMIAESPANOLA, 2024)

Etnia

Coletividade de individuos que se diferenciam por sua
especificidade sociocultural, refletida principalmente
na lingua, religido e aspectos culturais
compartilhados por um determinado grupo de
pessoas.

(UFSC, 2017)

Excluséao

Refere-se a marginalizacdo ou privacdo de acesso a
recursos, oportunidades e direitos fundamentais
experimentados por individuos ou grupos dentro de
uma sociedade. Isso pode ocorrer devido a
caracteristicas como racga, género, orientacdo sexual,
classe social, entre outros fatores. A exclusédo social
€ frequentemente resultado de preconceito,
discriminacéo ou desigualdade estrutural.

(SEM, 2010)



Intoleréncia

Refere-se a falta de aceitacdo ou respeito pela
diversidade de pontos de vista, crencas, culturas ou
identidades diferentes das préprias. A intolerancia pode
levar a atos discriminatorios, hostis ou violentos contra
individuos ou grupos considerados diferentes ou outros.

(TAYLOR, 1992)

N

N&o discriminacao

Isto significa que os individuos ou grupos de
individuos que se encontram em situacfes
comparaveis nao devem ser tratados de forma menos
favoravel apenas em razdo de uma caracteristica
particular, como o sexo, a origem racial ou étnica, a
religido ou crenca, a deficiéncia, a idade ou
orientacao sexual.

(EULEX, 2024)

P

Politicas publicas

Politicas publicas sdo acfes e programas que Sao
desenvolvidos pelo Estado para garantir e colocar em
pratica direitos que s&o previstos na Constituicao
Federal de 1988 e em outras leis. S&do medidas e
programas criados pelos governos e dedicados a
garantir o bem estar da populagao.

(SERGIPE, 2018)

Preconceito

Designa uma atitude prévia que assumimos diante de
uma pessoa (ou de um grupo social), antes de
interagirmos com ela ou de conhecé-la, uma atitude que,
embora individual, reflete as ideias que circulam na
sociedade e na cultura em que vivemos. Assim como
uma pessoa pode sofrer preconceito por ser mulher,
pobre, negra, indigena, homossexual, nordestina,
deficiente fisica, estrangeira, também pode receber
avaliacdes negativas por causa da lingua que fala ou do
modo como fala sua lingua.

(BAGNO, 2024)



T

Toleréncia

Tolerar é coexistir com as diferencas, desde as culturais,
religiosas, raciais, politicas ou mesmo quaisquer
divergéncias de pensamento ou comportamento, desde
gue permita um aprendizado visando a proximidade com
a verdade. Entendemos que o respeito pela liberdade do
outro é uma conquista de convivéncia que ira resultar no
bem-estar da comunidade.

(CFM, 2024)

V

Violéncia

Refere-se a comportamentos que causam dano
fisico, psicologico, emocional ou social a individuos
ou grupos. A violéncia pode assumir diversas formas,
incluindo violéncia fisica, verbal, psicolégica, sexual,
institucional e estrutural. Ela pode ser perpetrada por
individuos, grupos ou instituicdes e é frequentemente
motivada por poder, controle, discriminacdo ou
desigualdade.

(KRUG, 2002)
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Parte Il — Diversidade sexual e de género

Viver as diferencas: género, educacao e ética
Francisco Jose Ramires

Quando lemos os textos de Espinosa (1632-1677), aprendemos que 0 ser humano
pensa com o corpo todo, que ndo ha uma elaboracdo de raciocinio (concatenacdo de
palavras) que ndo esteja entrelacada a concatenacdes emocionais. As emoc¢des sao tao
naturais quanto qualquer outro aspecto relativo ao corpo. O que chamamos de “alma” é “um
certo e determinado modo de pensar’ (ESPINOSA, 1983, p. 166), uma maneira de se estar
no mundo e o corpo € afetado a todo instante: por seres vivos, objetos inanimados, espacos,
palavras, olhares etc. Tais afetos se transformam em memérias, inscricdes corporais: “Se
o corpo humano foi, uma vez, afetado por corpos exteriores, a alma humana podera
considerar esses corpos como presentes, embora eles j& ndo existam nem estejam
presentes” (Ibidem, p. 149).

Em Francis Bacon (1561-1626), essa particularidade e concretude do corpo surge
quando ele reflete sobre o que chama “idolos da caverna”, vinculados a todos os fatores
relativos a maneira como cada um de nds se forma no mundo, desde o nascimento, no seio
de um circulo de adultos responsaveis por nosso cuidado. Compdem nossa formagao: “a

natureza propria e singular de cada um”; “a educacéo e conversagao com os outros”; “a
leitura dos livros”; “a autoridade daqueles que se respeitam e admiram”; a “diferenca de
impressdes segundo ocorram em animo preocupado e predisposto ou em animo equanime
e tranquilo”; até mesmo o acaso (BACON, 1999, p. 40).

Considerando o que foi dito acima, ser homem ou mulher (a principio, em termos
estritamente bioldgicos) é parte dessa singularizacdo de todos nds. Nao € possivel abstrair
0 corpo, da mesma maneira que corpo e espirito fazem um Unico amalgama: corpo-espirito.
Contudo, a julgar pela complexidade humana, esse atributo, herdado de nascimento, nao
é suficiente; é preciso considerar que toda crianga, na toada das experiéncias pelas quais
ela se torna adulta, aprende o que é ser mulher e ser homem. Junto com 0 sexo vem uma
vivéncia subjetiva e simbdlica acerca do que significa se tornar um homem ou uma mulher

nas condi¢des da época em que viemos ao mundo; vivéncia do proprio corpo.

11



Na nona novela da segunda jornada do Decameron, de Giovanni Boccaccio (1313-
1375), a personagem Filomena, impelida a se proteger contra uma morte certa, se traveste
de homem. Na trama, ha a aluséo a um certo senso comum mais ou menos estabelecido
sobre as mulheres: elas “sdo, universalmente, mais instaveis; a razao disto poderia ser
comprovada através de muitas razdes naturais, as quais desejo pér de lado” (BOCCACCIO,
1970, p. 127). Filomena adota o nome de Sicurano da Finale e comeca a trabalhar “como
capitdo da guarda de mercadores e mercadorias em Alexandria. Realizava um oficio
masculino por exceléncia, “com corregao e pontualidade” (Ibidem, p. 132). Uma pessoa
instavel ndo seria capaz dessa dramatizacdo. A novela em questdo é provocadora desde
sua época.

Ha pouco, empreguei o verbo travestir, em sua forma reflexiva. No Dicionario
Houaiss da Lingua Portuguesa, a primeira ocorréncia escrita dele em portugués data do
século XX. Recentissima. Todavia, o mesmo dicionario apresenta “raizes” italiana
(travestire) e francesa (travestir), datadas, respectivamente, de 1512 e 1543. Quem sabe
ndo seja possivel, a titulo de hip6tese, pensar nos bloqueios ideoldgicos inerentes as
experiéncias de se estar no mundo falando o portugués, como explicagdo para tao
significativa demora da aparicdo textual da palavra em pauta.

Indiretamente, Boccaccio nos alerta para uma peculiaridade humana: os aspectos e
as constrigdes biologicas ndo determinam, total e rigidamente, a percep¢cao que cada um
de nés tem de si mesmo; nem 0s papéis que nos cabem, na vida social, a partir das
diferencas sexuais; nem as maneiras como 0s corpos passam a ser dotados de técnicas
sociais relativas aos multiplos movimentos de que sdo capazes, as suas emocdes e
sentimentos e as maneiras como todos nds nos apresentamos nos ambitos publicos e
privados (nossas habilidades de performar no teatro do mundo). Essa incompletude, por
assim dizer, recebeu o nome de género. O ser humano seria uma “criatura indefinida” sem
“‘um lugar determinado”. Assim, por desejo e decisao, caberia a nés “aquele lugar, aquele
aspecto, aqueles dons que tu mesmo tiveres escolhido” (MIRANDOLA, 2021, p. 35).
Diferentemente dos demais animais, a relacéo do ser humano com sua natureza englobaria
uma questao ética, ndo no sentido comumente moralista do termo, mas sim como problema
sempre aberto a ser solucionado no campo da historia e da cultura. Obviamente a escolha
agui aludida deve ser matizada pelas condi¢c8es sociais e biograficas em que se da.

E uma quest&o de foro intimo, € claro, mas estamos todos inseridos na trama das
relagbes nas quais crescemos e das quais participamos, e isso quer dizer que o fato de nos
dizermos queer, drag queen, gay, transgénero, Iésbica etc. suscita reacdes por parte de

quem esta ao nosso redor (e nas redes sociais). As vezes, as reacdes sdo de acolhimento
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e compreensao; as vezes, de incerteza, discordancia, medo; ndo raro, de hostilidade,
violéncia, humilhacéo. Se o corpo é afetado a todo instante, entdo isso tudo deixara marcas
nos corpos dessas pessoas. Algumas delas perderdo suas vidas por conta disso e,
portanto, o direito a vida esta em questao.

Assim, vem bem a calhar um glossario de questdes relativas a diversidade humana,
para que sejamos capazes de, suficientemente, acolher o tema e as pessoas mais
diretamente marcadas por percepcoes relativas a género. Alids, sobre essa palavra, vale
uma ultima fala. Ao fim do capitulo 5 do livro “Psicologia das Massas”, Freud nos alerta para
0 perigo de a proépria ciéncia se transformar em uma forma de massificacdo. Creio que ja
assistimos a isso. Ao ouvir pela primeira vez a palavra género, eu a aprendi como conceito
antropolégico. Assim, estranhei quando ouvi, bem depois, a expressédo “ideologia de
género”. Género nao € ideologia. Retomar esse viés e ser capaz de trabalhar, em sala de
aula, a percepcao da diversidade humana e da singularidade de cada um € um imenso
desafio. Diariamente, somos instigados a perguntar aos outros: quem € vocé?, de modo
que “o diferente ndo seja assimilado ou reduzido aquele que procura conhecer” (BUTLER,
2021, p. 209). E assim que um glossario da diversidade tem, potencialmente, imenso valor.
Para nos desarmar ideologicamente e, quem sabe, nos instigar a bem inquirir uns aos
outros (PLATAO, 1999, p. 136).
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Verbetes: Diversidade sexual e de género

Ana Beatriz de Lima Silvestre
Ana Julia Tavares da Motta
Luan de Almeida

A

Assexualidade

A assexualidade pode ser definida como a falta de
atracdo sexual por outra pessoa: alguém que néo se
sente sexualmente atraido(a) por ninguém.

(INPA, 2024)

Bissexual

Pessoa que sente atracdo sexual por mais de um
género. A diferenca entre a bissexualidade e a
homossexualidade é que também pode haver hipétese
de atracdo entre pessoas do sexo oposto.

(SOLANGE, 2017)

C

Cisgénero

Cisgénero é o termo usado para designar a pessoa
que se identifica com género com o qual nasceu. E
comum ainda que essa pessoa seja chamada de “cis”.
(CONCEITO.DE, 2024)

Drag king

Drag king é outra arte performética, mas o objetivo €
exagerar a masculinidade. Dessa forma, o0 personagem
deve ser bastante masculino, com barba, cabelo curto e
roupas tipicamente associadas aos homens.
(EUSEMFRONTEIRAS, 2024)
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Drag queen

Drag queen € uma arte performatica que consiste em
exagerar a feminilidade. Uma pessoa que faz Drag
Queen, entdo, costuma construir uma personagem
bastante feminina, que pode usar uma maquiagem
marcante, um cabelo longo e volumoso e roupas

chamativas.

(EUSEMFRONTEIRAS, 2024)

H

Homofobia

Uma aversao irreprimivel, repugnéancia, medo, édio,
preconceito que algumas pessoas nutrem contra 0s
homossexuais, léshicas, bissexuais e transexuais
(também conhecidos como grupos LGBT.
(POLITIZE, 2016)

Identidade de género

E a maneira como alguém se sente e se apresenta para
si e para as demais pessoas como masculino ou
feminino, ou ainda pode ser uma mescla, uma mistura
de ambos, independentemente do sexo bioldgico (fémea
ou macho) ou da orientacdo sexual (orientacdo do

desejo: homossexual, heterossexual ou bissexual).
(VIVENDOAADOLESCENCIA, 2024)

L

LGBTQIAPN+
Hoje, o acronimo LGBTQIAPN+ representa,
respectivamente, léshicas, gays, bissexuais,
transgéneros, gueer, intersexo, assexuais,
pansexuais e nao-binarios. O sinal “+” serve para
abranger a pluralidade de orientacdes sexuais e
variagdes de género.

(SINDIBANCARIOS, 2023)
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N

Nome social

O "nome social" é o nome pelo qual a pessoa travesti
ou transexual prefere ser chamada e possui a mesma
protecao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo decreto n. 8.727/2016. Quem pode utilizar este
servico? Pessoa travesti ou transexual. A solicitacao
deve ser realizada via processo digital.

(BRASIL, 2024)

Orientacao sexual

Orientacdo sexual refere-se a dire¢do ou a inclinagéo do
desejo afetivo e erético de cada pessoa. De maneira
simplificada, pode-se afirmar que esse desejo, ao
direcionar-se, pode ter como Unico ou principal objeto
pessoas do sexo oposto (heterossexualidades),
pessoas do mesmo sexo (homossexualidades) ou de
ambos os sexos (bissexualidades).O termo “orientagcéo
sexual” tem sido utilizado nos ultimos anos, ao invés de
opg¢ao sexual, pois a ideia de “opcado” permite a
compreensao de que o(a) homossexual escolheu sentir
0 desejo que sente e, portanto, poderia ter optado por
ser heterossexual. Se fosse uma questdao de opcéao,
heterossexuais também poderiam escolher sentir desejo
por pessoas do mesmo sexo, 0 que pode ou nao
acontecer. Por isso, o correto € utlizar o termo
orientagcao sexual.

(VIVENDOAADOLECENCIA, 2024)

Q

Queer

Queer é o termo usado para se referir a pessoas que
ndo se enquadram nos padrdes tradicionais de
identidade de género e sexualidade. Pessoas queer
podem assumir uma diversidade de expressfes de
género e sexualidade, ndo se identificando com os
padrées normativos, cisgénero e heterossexual.
(ENCICLOPEDIASIGNIFICADOS, 2024)
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T

Transfobia

S

Sexo biolbgico

Diz respeito as caracteristicas biologicas do individuo ao
nascer (cromossomos, genitalia, composi¢cdo hormonal
etc.). Tais caracteristicas determinam os sexos macho e
fémea, que sdo mais comuns. Vale salientar que,
existem certos individuos identificados como intersex,
pois nascem com caracteristicas fisicas e hormonais
que nao correspondem a um sexo especifico.
(MVCEDITORA, 2024)

Sororidade

A sororidade, de maneira geral, diz respeito a unido das
mulheres. Envolve um sentimento de irmandade,
empatia, solidariedade e companheirismo. E respeito e
admiracao ativados pela identidade de género.
(ZENKLUB, 2024)

Odio ou intolerancia as pessoas transexuais e a
diversidade de género a partir da crenca de que a
identidade/expressdo sexual de uma pessoa deve
corresponder ao seu sexo bhioldgico.

(SOLANGE, 2017)

Transgénero

Transgéneros sdo pessoas que ndo se identificam
com o género ao qual foram designadas, baseado em
seu sexo biolégico. No caso oposto, sdo o0s

cisgéneros.

(EDUCADIVERSIDADE, 2024)
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Parte Ill — Acessibilidade

Reflexdes sobre acessibilidade

Andréa Flavia de Brito

Discorrer sobre o tema deficiéncia é assunto complexo que demanda compreender
0 contexto historico e os avangos conquistados diante desse assunto.

Existem alguns marcos histéricos apontados por Paiva e Bendassoli (2017 p. 419),
sobre a participacdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho durante a
Revolucado Industrial (séc. XVIII). Porém, € no século XX que o movimento politico em
relacdo a inclusdo social comeca a tomar corpo. Nas décadas de 1980 e 1990 a ONU faz
consideragdes em relacdo aos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia, que
garantiu planejamentos econémicos e sociais visando a melhoria de qualidade de vida
deste grupo na sociedade.

Pessoas com deficiéncia, sejam elas auditivas, fisicas, intelectuais, mdultiplas ou
visuais ainda se deparam com muitos problemas de acessibilidade.

De acordo com Manzini (2005, p. 31-32) o conceito de acessibilidade esta
intimamente ligado a palavra acesso. Sendo assim, este autor discorre realizando breves
reflexdes sobre o conceito de acessibilidade afirmando que este termo tem sido utilizado
com frequéncia em varias instituicées. O termo acessibilidade por sua vez esta imbricado
nas acoes cotidianas, ou seja, acessibilidade pode ser implementada, observada, legislada
para que pessoas possam ter acesso a determinadas situacdes e lugares.

Se pensarmos em edificacbes adaptaveis, existem apoios por exemplo da
Associacgdo Brasileira de Normas técnicas (ABNT/2024) que definem as normas NTB 9050.
As calgadas rebaixadas sdo um exemplo de agbes para que as pessoas com deficiéncia
fisica possam se locomover com maior autonomia e destreza, tornando as ruas um espaco
acessivel, aumentando a mobilidade no espaco urbano. Resumidamente, a preocupacao
em relacdo a esta pauta seria a falta de acessibilidade ao espaco urbano e servicos
ofertados causando dificuldades de deslocamentos de pessoas fisicas (cadeirantes).

Em relacdo a acessibilidade comunicacional, podemos destacar a Lingua Brasileira

de Sinais (LIBRAS) que ¢é a lingua oficial da comunidade surda no Brasil, reconhecida pela
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lei n. 10.436 de 2002 (BRASIL, 2002) e regulamentada pelo Decreto n. 5626 de 2005
(BRASIL, 2005), desempenhando um papel crucial na inclusdo e acessibilidade das
pessoas surdas, garantindo-lhes o direito a comunicagéo, educagéao e participagédo plena
na sociedade.

Em relacdo a deficiéncia visual, o Braille, criado pelo francés Louis Braille no inicio
do século XIX, permitiu que pessoas cegas ou com baixa visdo conseguissem ler e escrever
atraves do tato.

Apesar de avangos, ainda existem desafios significativos para implementacéao efetiva
de acbes que possam consolidar a acessibilidade para pessoas portadoras de alguma
deficiéncia.

E preciso haver um esforco conjunto entre governos, instituicdes sociais,
organizagcfes da sociedade civil e setor publico que abrange desde a capacitacdo de
profissionais, espacos adequados/adaptados e programas eficazes de acessibilidade que

possam ser consolidados.
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Verbetes: Acessibilidade

Julia de Paula Gomes

Karen de Paula Gomes

Maria Victoria Xavier dos Santos

Nathalia Stephani de Albuquerque Oliveira

A

Acessibilidade

E dar as pessoas com deficiéncia condicdes de uso
dos espacos urbanos, dos servigos de transporte, dos
meios de comunicacao e informacgédo, do sistema de
educacdo, eliminando barreiras e garantindo a
inclusdo social daqueles que apresentam alguma
condicao de deficiéncia.

(UFC, 2024)

Adaptavel
Que se adapta com facilidade; particularidade daquilo
gue se pode adaptar ou consegue ser adaptado.

(DICIO, 2024)

Braille

O sistema Braille € um processo de escrita e leitura
baseado em 64 simbolos em relevo, resultantes da
combinacdo de até seis pontos dispostos em duas
colunas de trés pontos cada. Pode-se fazer a
representacao tanto de letras, como algarismos e sinais
de pontuacéo. Ele é utilizado por pessoas cegas ou com
baixa visao, e a leitura € feita da esquerda para a direita,
ao toque de uma ou duas maos ao mesmo tempo.
(UFSC, 2017)
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C

Calcada rebaixada

A rampa € um dos elementos arquiteténicos que, além
de viabilizar a circulacdo entre diferentes alturas e
pavimentos, proporciona uma maior acessibilidade
aos espacos.

(ARTDAILY, 2024)

D

Deficiéncia auditiva

Reducdo ou auséncia da capacidade de ouvir
determinados sons, em diferentes graus de intensidade,
devido a fatores que afetam a orelha externa, média ou
interna. N&o é correto usar o termo surdo-mudo, ja que
a pessoa surda pode se comunicar oralmente ou através
da lingua de sinais.

(UFSC, 2017)

Deficiéncia fisica

Diferentes condicdbes motoras que acometem as
pessoas comprometendo a mobilidade, a coordenacgéao
motora geral e da fala, em consequéncia de lesGes
neurolégicas, neuromusculares, ortopédicas, ou mas
formacBes congénitas ou adquiridas. Engloba varios
tipos de limitagbes motoras, como paraplegia,
tetraplegia, hemiplegia, paralisia cerebral, nanismo e
amputacao.

(UFSC, 2017)

Deficiéncia intelectual

Limitacdes significativas no funcionamento intelectual e
no comportamento adaptativo, que aparecem nas
habilidades conceituais, sociais e praticas.

(UFSC, 2017)

Deficiéncia multipla

Associacdo de duas ou mais deficiéncias. Exemplo:
deficiéncia intelectual associada a deficiéncia fisica;
deficiéncia auditiva associada a deficiéncia intelectual e
deficiéncia fisica; Deficiéncia visual associada a paralisa
cerebral.

(UFSC, 2017)
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E

Espaco acessivel

Deficiéncia visual

Reducdo ou auséncia total da visdo, podendo ser
dividida em baixa visdo ou cegueira.

(UFSC, 2017)

Espaco que pode ser percebido e utilizado em sua
totalidade por todas as pessoas, inclusive aquelas

com mobilidade reduzida.
(BRASIL, 2024)

M

Mobilidade reduzida

L

LIBRAS

Libras € a sigla da Lingua Brasileira de Sinais, uma
lingua de modalidade gestual-visual onde € possivel se
comunicar através de gestos, expressbes faciais e
corporais. E reconhecida como meio legal de
comunicacao e expressao desde 24 de abril de 2002,
através da lei n. 10.436/02.

(LIBRAS, 2024)

Linha braile

E um teclado ligado a um computador que exibe
dinamicamente em braile todas as informacdes textuais
da tela. E um dispositivo de saida tatil para visualizac&o
das letras no sistema braile.

(BRASIL, 2024)

Mobilidade reduzida € a situacdo do individuo cujos
movimentos séo limitados em consequéncia da idade,
de deficiéncia fisica (sensorial ou de locomocéao, que
pode ser permanente ou momentanea) ou mental,
necessitando de atencao especial ou adaptacdes nos

ambientes.
(SOESCOLA, 2024)
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Mobiliario para mobilidade urbana

Conjunto de objetos existentes nas vias e espacos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos
da urbanizacédo ou da edificagdo, de forma que sua
modificagcdo ou traslado ndo provoque alteracdes
substanciais nestes elementos, tais como semaforos,
postes de sinalizacéo e similares, telefones e cabines
telefénicas, fontes publicas, lixeiras, toldos,
marquises, quiosques e quaisquer outros de natureza
anéloga.

(BRASIL, 2024)

P

Pessoa com deficiéncia

E aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
impedir sua participacéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.
(FLORENZANOARQ, 2024)
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Parte IV — Etnico racial

A incluséo de temas étnico-raciais na educacao: superando o racismo e
fortalecendo identidades

Edyane Maria de Souza Gongalves

A introducdo de temas étnico-raciais na educacdo pode ser uma das alternativas
para assegurar, tanto na formacao inicial quanto na continuada de professores, uma
formacg&o que transcenda o racismo e as desigualdades. Em paralelo, esta transcendéncia
pode ainda fortalecer a construgao da identidade das criangas.

Podemos considerar que um dos marcos legais e educacionais para este processo
de transcendéncia foi a promulgacéo da lei n.10.639/03, que altera a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, e inclui no curriculo oficial das redes de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana" (BRASIL, 2003).

Em 2008, este (possivel) marco de transcendéncia € potencializado pela lei n.
11.645/08 que também altera a Lei de Diretrizese Bases da Educacéao e inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena” (BRASIL, 2008).

As abordagens feitas sobre questdes étnico-raciais, tém sido fundamentais para a
construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa. No contexto educacional, sobretudo
na educacdo basica, a inclusdo desses temas, cumpre um papel crucial no
desenvolvimento de uma consciéncia critica e no combate ao racismo e as desigualdades
raciais.

Discutir sobre desigualdade racial tem sido vital para a sociedade. A relevancia
destas discussdes pode promover uma compreensao mais profunda das dinamicas sociais
e histéricas que moldam as relacbes entre diferentes grupos étnicos e raciais. A
conscientizacdo sobre a diversidade e a histdria dos povos afrodescendentes e indigenas,
por exemplo, ajuda a desconstruir estere6tipos e preconceitos.

Sueli Carneiro (2023), defende as ac¢les afirmativas, como politicas de cotas
raciais, que sdo medidas essenciais para corrigir desigualdades historicas e promover a
equidade e a justica social. Essas politicas ndo apenas abrem portas para grupos

marginalizados, mas também enriquecem a sociedade ao promover uma diversidade de
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perspectivas e experiéncias.

No ambito da educacao basica, a inclusdo de temas étnico-raciais no curriculo foi
crucial para a formacao de cidadaos conscientes e engajados. As leis n. 10639/03 e
n.11.645/08, visam garantir que todos os estudantes tenham acesso a uma educacgao que
valorize a contribuicdo de diferentes grupos étnicos e raciais para a formacdo da
sociedade brasileira.

Ao aprender sobre lutas e conquistas de diversos grupos étnicos, as criancas e
adolescentes desenvolverdo uma maior empatia e compreensao das injusticas historicas,
fundamento para a promocé&o de uma cultura de respeito e igualdade. Além disso, criancas
e adolescentes que pertencentes a minorias raciais e étnicas, podem ver e conhecer suas
historias e culturas representadas de forma positiva no curriculo escolar. Isso fortalece a
identidade e a autoestima, ajudando-os a se sentirem valorizados e reconhecidos dentro
da sociedade.

Na obra “Pequeno Manual Antirracista” (2019), Djamila Ribeiro destaca a
importancia da educacédo antirracista, defendendo que o curriculo escolar deve incluir a
histéria e a cultura afro-brasileira e africana. Ela acredita que a educacdo é uma
ferramenta importante para combater o racismo desde cedo, promovendo a valorizagao
da diversidade cultural e étnica.

Combater a violéncia racial e debater sobre questbes étnico-raciais no Brasil
fornece uma andlise critica das estruturas raciais, da diversidade e da inclusdo. Djamila
Ribeiro (2019) enfatiza a importancia de se ter consciéncia racial e de reconhecer as
identidades negras como parte integral da sociedade. A autora destaca que a construcao
de uma identidade positiva para pessoas negras € fundamental para combater o racismo
e a marginalizagéo historica.

Djamila Ribeiro (2019) ainda enfatiza que a inclusdo de temas étnico-raciais na
educacdo béasica é uma necessidade urgente e contribuird para a formacdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Ao educar as criancas e adolescentes sobre a importancia da diversidade, das
acOes afirmativas e do combate ao racismo, estamos plantando as sementes para um
futuro onde todos possam coexistir e prosperar independentemente de sua etnia ou raca.

Ademais, as escolas tém um papel crucial nesse processo, podendo fazer uso de
diferentes formas e formatos de organizacéo didatico-metodoldgica, dentre elas o uso de
verbetes. A proposta de uso de verbetes e suas respectivas definicdes pode enriquecer

o curriculo e promover uma educacédo transformadora e inclusiva.
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AT

Verbetes: Etnico racial

A

Acdes afirmativas

Sao politicas sociais de combate a discriminacdes
étnicas, raciais, religiosas, de género ou de casta,
para promover a participagdo de minorias no
processo politico, no acesso a educac¢do, saude,
emprego, bens materiais, entre outros.
(IFSULDEMINAS, 2024)

B

Branquitude

Alina Ayumi Quaresma Ueda
Ananda Helen da Silva
Giovanna de Oliveira

Tamiris Yasmin dos Santos

Refere-se a identidade racial branca, em que o sujeito
branco coloca si mesmo em uma posi¢cdo de poder,
privilegiada e superior. A branquitude colabora para a
construcdo social e a reproducdo de discriminacéo

racial.
(UFSC, 2017)

C

Colorismo

O colorismo € uma manifestacdo especifica do
racismo, que se baseia nas caracteristicas fisicas
visiveis, especialmente a cor da pele. Ou seja, 0
colorismo determina que, quanto mais escuro for o
seu tom de pele, mais atos preconceituosos uma
pessoa podera sofrer.

(IMPULSOBETA, 2023)

29



Cotas raciais

Reservas percentuais de vagas para negros e

indigenas.
(CAID, 2024)

E

Etnia

D

Desigualdade racial

Desigualdade racial é o resultado de uma estrutura de
poder que coloca uma etnia ou raca acima das outras de
forma hierarquica, sendo uma parte do problema da
desigualdade social como um todo.

(ECYCLE, 2024)

Diversidade

Grupo de diferencas e semelhancas que define
pessoas, as tornando Unicas de acordo com sua etnia,
género, orientacdo sexual, deficiéncia, religido ou
nacionalidade.

(NASCIMENTO, 2024)

Conceito que se refere as linguas, comportamentos,
cultura e caracteristicas fisicas compartilhadas por
um determinado grupo de pessoas.

(UFSC, 2017)

Etnocentrismo

Visdo de mundo caracteristica de quem considera o
seu grupo étnico, nacdo ou nacionalidade
socialmente mais importante que os demais. Ato de
considerar um grupo étnico inferior ao outro.

(FURG, 2024)

Injaria racial

Segundo o artigo 143 do Codigo Penal, injaria racial
“consiste em ofender a honra de alguém com a utilizacéo
de elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou
origem.” Diferente do racismo, a injuria racial € quando
um individuo ofende o outro por sua raca.

(FURG, 2024)
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N

Necropolitica

E um conceito desenvolvido pelo filésofo camaronés
Achille Mbembe que desigha a politica de morte por
parte do Estado, que possui “mecanismos técnicos
para conduzir as pessoas a morte”. Esse processo
pode ser através da degradacéo de territorios (que no
Brasil sdo os territorios periféricos) e/ou com a
desintegracéo social que tornam a morte como uma
situacdo naturalizada.
(FUNDACAOMARIACECILIASOUTOVIDIGAL, 2022)

Q

Quilombolas

Sao0 grupos étnico-raciais segundo critérios de auto
atribuicdo, com trajetéria historica propria, dotados de
relacdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a
opressao historica sofrida (Decreto n. 4.887, de 20 de

Novembro de 2003).

(UFSC, 2017)

R

Racismo

Discriminagdo social baseada no conceito de que
existem diferentes ragcas humanas e que uma é
superior as outras. Esta nocdo tem base em
diferentes motivagdes, em especial as caracteristicas
fisicas e outros tragcos do comportamento humano.
(CONAQ, 2024)

Raca

Raca refere-se ao ambito bioldgico; referindo-se a
seres humanos, € um termo que foi utilizado
historicamente para identificar categorias humanas
socialmente definidas. As diferencas mais comuns
referem-se a cor de pele, tipo de cabelo, conformacao
facial e cranial, ancestralidade e genética. Portanto, a
cor da pele, amplamente utilizada como caracteristica
racial, constitui apenas uma das caracteristicas que
compdem uma raga.

(SANTOS, PALOMARES, NORMANDO, QUINTAO,
2010)
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S

Segregacao racial

Ato de isolar, separar e impedir o acesso de um
determinado grupo racial a direitos estatais, circulagcéo
em espacos publicos ou privados. Esta agdo pode ser
institucional, como no Apartheid (na Africa do Sul), ou
partir de parte da populacao.

(UFSC, 2017)

X

Xenofobia

E uma manifestacdo de preconceito e hostilidade
direcionada a pessoas de outras nacionalidades ou
culturas.

(INSTITUTOADUS, 2023)
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Parte V — Social

Diversidade Social: Um Caminho para a Incluséo e a lgualdade
Alex Rodolfo Carneiro

Poucos temas ocupam lugar téo privilegiado nos incansaveis e necessarios debates
sobre 0 nosso futuro como espécie e como comunidade quanto a questao das diversidades.
Nas ultimas décadas, essa tematica se apresenta como parte central de discussdes locais
e globais, permeando da formulacdo e implementacdo de politicas publicas ao campo
educacional.

Todavia, é mister nos questionarmos até que ponto as diversidades sao de fato uma
preocupacdo legitima e uma luta consciente, cuja relevancia impde a urgéncia de pensa-la
e vivé-la de forma ampla e criteriosa, ou meramente um recurso estilistico, reduzido a
retorica de documentos oficiais e discursos.

Apenas uma apologia a diferenca, servindo para aplacar o sentido dialético do
auténtico reconhecimento das pluralidades intrinsecas a condicdo humana. Sim, falar de
diversidades € necessariamente mergulhar nas aguas caudalosas do conflito e da luta
contra 0 que esta posto e consolidado em termos de hierarquias e poderes.

Raramente a problematica da diversidade escapa aos quase sempre inférteis e
ruidosos embates nas redes sociais, cujo conteudo sé obedece as regras e estratégias do
engajamento. Joga-se com as paixoes.

Alimenta-se a voracidade do maniqueismo entre as bolhas, na exata medida para
gue ndo se rompam. Simplifica-se. Nao com fins didaticos mirando a compreensédo. Almeja-
se a banalizagdo que invariavelmente impede a transformacdo dos pensamentos e das
atitudes. Exemplo disso € a forma como habilmente dilui-se a diferenca sob o pretexto da

igualdade, confundindo-a com uniformizacao.

N&o se deve contrapor igualdade e diferenca. De fato, a igualdade néo esta
oposta a diferenca, e sim a desigualdade, e diferenca ndo se opde a
igualdade e sim a padronizacdo, a producdo em série, a uniformidade, a
sempre 0 ‘mesmo’, a ‘mesmice’ (CANDAU, 2005, p. 18).

Isso nos leva a outro conceito quase que obrigatorio nas reflexdes, tanto as
criteriosas quanto as espontaneas, sobre a diversidade: a toleréncia. Sacralizada nos
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altares contemporaneos, desponta como valor absoluto, meta das relacdes sociais e
habilidade primordial a ser transmitida e ensinada.

Esgueirando-se nos discursos e celebracfes mais veementes sobre as inequivocas
vantagens da tolerancia as diversidades, esta a serpente do imobilismo, da manutencéo
das estruturas e de seus respectivos privilégios. Nesse sentido, existe uma justa
intolerancia, uma incapacidade de manter-se em siléncio e resignado as diferentes formas
de degradar, negar e erradicar o que ndo € abencoado pela hegemonia, o que escapa ao
espectro vendavel e capitalizavel das diversidades. Portanto, ha de se diferenciar a
tolerancia que promove 0 reconhecimento e instaura as condicbes de didlogo e a
intolerancia que afugenta a indiferenca oportuna de suas formas perversas e

descaracterizadas.

Na intolerancia também ocorre uma relacao social em que um dos sujeitos
(ou um grupo, uma raga etc.) é diferente ou faz algo diferente e isso nos
atinge; ndo ficamos indiferentes; porém nossa reacdo € oposta a da
tolerdncia; aqui, diante das diferencas, assumimos atitudes destrutivas,
fanaticas, racistas. A diferenca é negada; mais do que isso, buscamos
destrui-la, excluir a identidade do outro, através da afirmacdo da nossa,
tomada como a Unica vélida (BARROCO, 2006, p. 3).

N&o queremos celebrar as diversidades de comerciais e de boas intengdes infernais.
Muito menos uma humanidade que s6 é dita possivel ignorando as desigualdades e
especificidades que nos constituem so jogando por cima de tudo isso uma maquiagem feita
sob medida para cada corpo, desejo e ideologia. Podemos até navegar pelos mesmos
anseios, angustias e indagacdes, porém o fazemos a partir de condi¢des e perspectivas
fundamentalmente diversas.

Por esse motivo, 0 presente projeto explora aspectos fundamentais da pesquisa e
do trabalho com a questéo das diversidades em diferentes dimensdes e areas: assisténcia
social; valores e praticas de cidadania; desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
de lacos de solidariedade consciente e intencional; a contraposi¢cao entre as culturas de
paz e de violéncia; a promoc¢éo efetiva dos Direitos Humanos; os desafios impostos pela
vulnerabilidade e estigmatizacdo social, em especial a desigualdade e a pobreza; os
caminhos para a incluséo, integracdo e justica sociais; a problematica da protecdo da
privacidade e da intimidade e a promocao da saude mental sobretudo por meio de garantia
de acesso universal aos servicos e recursos médico-hospitalares.

Oxala esse projeto contribua para construirmos uma realidade que nao apenas tolere
ou lucre com as diversidades, mas as promova em sua beleza desafiadora, ruidosa e

exigente.
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A

Assisténcia social

Verbetes: Social

Ana Clara Guicarde da Motta
Giovanna Gabriella da Silva Demétrio
Larissa Regina Bonifacio

Leticia de Fatima Ribeiro

Suziane Rodrigues da Silva

Politica publica que visa garantir a protecdo dos
cidaddos ou de apoio aos individuos, familia e a
comunidades no enfrentamento de suas dificuldades,
por meio de servigos, beneficios, programas e

projetos.
(BRASIL, 2024)

C

Cidadania

A cidadania expressa um conjunto de direitos que da a
pessoa a possibilidade de participar ativamente da vida
e do governo de seu povo.

(PARANA, 2024)

Controle emocional

E a capacidade que alguns individuos tém de
compreender melhor seus sentimentos e emocdes -
desde a sua primeira origem- e, com iSSo, conseguir agir
de forma mais calculada e razoavel, sem se deixar levar
por impulsos e pensamentos ou influéncias negativas.
(EXAME ACADEMY, 2022)

Cultura da violéncia

A cultura da violéncia € um conceito que foi desenvolvido
pela fildsofa Hannah Arendt para descrever como “a
condi¢cdo em que a violéncia € considerada uma maneira
legitima de resolver conflitos e as pessoas se tornam
insensiveis a violéncia”.

(CEICAMPINAS, 2023)
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D

Cultura de paz

Essa expresséo esta relacionada a uma visdo de mundo
gue tem como foco o dialogo e a mediacdo na resolucao
dos conflitos. Ela significa um compromisso de
abandonar completamente atitudes violentas de
qualquer natureza (fisica, psicolégica, verbal, moral) e
assumir a diversidade e a solidariedade como principios
norteadores dos NOSSOS processos de comunicacao e
das nossas relacdes de comunidade.

(IFSP, 2023)

Direitos humanos

Os direitos humanos sado normas que reconhecem e
protegem a dignidade de todos os seres humanos. Os
direitos humanos regem o modo como 0s seres
humanos individualmente vivem em sociedade e
entre si, bem como sua relagcdo com o Estado e as
obrigacdes que o Estado tem em relacao a eles.

(UNICEF, 2024)

Estigma social

Definido pela desaprovacdo das caracteristicas e
crencas pessoais que confrontam as normas culturais
prevalentes em determinado grupo social, conduzindo
0os portadores desta caracteristica ou adeptos destas
crencas a marginalizacéo.

(REDALYC, 2024)

Incluséo social

A incluséo social envolve todas as acbes tomadas
para integrar grupos marginalizados, como
homossexuais, negros e pessoas com deficiéncia, no
meio social. Por questdes historicas, esses grupos
enfrentaram uma exclusdo do processo de
socializacdo, que perdura na sociedade atual.

(CNN BRASIL, 2023)
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Integracéao social

Integracdo social € um conjunto de processos
utilizados para que todos os elementos de uma
sociedade dialoguem e existam relagbes sociais
pacificas. Isto €, garantir que todos os elementos da
sociedade nela sejam incorporados, garantindo a sua
coesao.

(UNIVERSIA, 2020)

J

Justica social

A justica social € um mecanismo de promoc¢ao da
cidadania e respeito aos direitos humanos, criando para
todas as pessoas, independente de raca, género ou
classe, possibilidades de acesso igualitario a recursos,

direitos e oportunidades,

sistémicas.

(NOSSACAUSA, 2024)

P

Pobreza

Privacdo de capacidades, sendo pobres aqueles que
carecem de oportunidades basicas para operarem no
meio social.

(FEITOSA, 2012)

Privacidade

Privacidade refere-se ao direito de uma pessoa de
controlar a informacéo que é compartilhada sobre ela
mesma. O termo vem do verbo “privar’, que remete
ao que é particular. Desse modo, a privacidade é algo
gue vai contra o publico, mas voltando-se para o que
é reservado.

(SOUZA, 2023)

S

Saude mental

eliminando

barreiras

A Saude Mental de uma pessoa esta relacionada a
forma como ela reage as exigéncias da vida e ao modo
como harmoniza seus desejos, capacidades,
ambicdes, ideias e emog0Oes. Ter saude mental é estar
bem consigo mesmo e com 0s outros.

(PARANA, 2024)
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Solidariedade

Solidariedade significa identificar-se com o sofrimento
do outro e, principalmente, se dispor a ajudar a
solucionar ou amenizar o problema.

(FUNDACAO MATIAS MACHLINE, 2024)

V

Vulnerabilidade

A vulnerabilidade implica uma situacdo de risco;
significa que pessoas e/ou comunidades estdo numa
situacdo de fragilidade, seja por motivos sociais,
econbmicos, ambientais ou outros e por isso estao
mais vulneraveis ao que possa advir dessa
exposicao.

(DDESENVOLVIMENTO, 2024)
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